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La Fondazione Grossman ETS, attiva a Milano 
dal 2007, unisce le esperienze educative delle 
cooperative scolastiche San Tommaso Moro e 
Alexis Carrel, ispirate al carisma di Luigi Gius-
sani.

Nell’anno scolastico 2023/2024, 1138 studen-
ti provenienti da 43 comuni hanno scelto la 
nostra proposta, declinata su 4 livelli scola-
stici: infanzia-bilingue, primaria, secondaria e 
licei classico e scientifico.

La sede della Fondazione, situata in via In-
ganni 12 a Milano, è dotata di spazi moderni 
per l’apprendimento e la crescita: laboratori 
di arte, tecnologia, informatica, palestre, aula 
magna e un ampio giardino.

Informazioni generali sulla Fondazione
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Obiettivi e attività

Le proposte e le azioni didattiche della Fondazione hanno come missione quella di educare studenti liberi, intra-
prendenti e creativi, conducendo gradualmente ogni studente a prendere coscienza di sé stesso e della realtà. 
Le sfide attuali sollecitano i docenti a porre come obiettivo la ricerca di contenuti essenziali e metodi di insegnamen-
to efficaci per la formazione dei giovani, affinché siano messi in grado di  vivere da protagonisti la realtà in cui sono 
immersi.

Negli ultimi 4 anni, le iscrizioni ai singoli livelli di scuola si sono confermate, segno che il nostro approccio educativo 
è apprezzato. Siamo, inoltre, impegnati nel supporto agli studenti con bisogni educativi speciali (BES) che nell’anno 
scolastico 2023/2024 ammontano a 134.

Popolazione studentesca

Totale studenti BES 



Persone che operano per l’ente

In Fondazione Grossman prestano la loro opera 98 persone: 82 docenti e 16 specialisti gestionali ed amministrativi.

Tre sono gli aspetti che ci distinguono: un’alta percentuale di personale a tempo indeterminato, l’impegno nella 
formazione continua che si traduce in 227 corsi e oltre 2200 ore di aggiornamento e un corpo docente giovane e 
dinamico: ben il 39% degli insegnanti ha meno di 35 anni.

Infine, è attivo un programma di welfare che include sanità integrativa, mensa gratuita e incentivi, per garantire un 
ambiente di lavoro equo e stimolante.

Composizione per area di attività

Distribuzione per fascia di età

Quantificazione per tipologia di contratto



Negli ultimi anni, la Fondazione ha avviato importanti interventi per 
rendere gli ambienti più accoglienti e multifunzionali, in linea con le 
esigenze di studenti, famiglie e comunità.

Tra i progetti già conclusi:
Mensa e spazio polifunzionale: completato nel 2021/2022, è uno 
spazio versatile, dotato di pareti mobili e tecnologie digitali, utilizzabi-
le anche per studio, riunioni e attività creative.
Palestra: rinnovata nel 2022/2023, è stata ampliata con una struttu-
ra su due piani che include spogliatoi, una seconda palestra, un’area 
polifunzionale e una terrazza, garantendo accessibilità a tutti grazie a 
rampe e ascensori.

Nei prossimi anni, è prevista la valorizzazione degli spazi esterni (giar-
dino e campi sportivi) e altri interventi strutturali, per continuare a 
migliorare l’ambiente scolastico e comunitario.

Rinnovo spazi scolastici
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tel. 024151517

segreteria.organizzativa@fondazionegrossman.org
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